FORMAR LIiDERES en la generacién y aplicacion innovadora de
conocimiento en el ambito de la administracion, las ciencias
econdémico-financieras, la competitividad estratégica internacional
y el emprendimiento e innovacion social, capaces de
conceptualizar y evaluar problemas de las organizaciones tanto
publicas como privadas, para generar conocimiento que permita
desarrollar soluciones y aplicaciones éticas e innovadoras para
enfrentar los retos de un entorno global cada vez mas exigente.
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:{POR QUE ESTUDIAR EL
DOCTORADO EN LA IBERO LEON?
Por ser un doctorado profesionalizante en el
que se preparara a la y el estudiante en la
frontera de conocimiento disciplinar de las
Lineas de Generacién y Aplicacion Innovadora
del Conocimiento establecidas en el programa.

Por su caracter innovador en el pais en lo que
se refiere a la formacion de profesionales que
ademas de investigar ofrezcan soluciones
innovadoras a los problemas de las
organizaciones.

Por la calidad de su claustro académico

formado por profesionales en la investigacion y
docentes con experiencia académica y
profesional en el campo disciplinar de su
especialidad.

Porque es un programa que construye
conocimiento en el campo de las ciencias

administrativas que promueve el beneficio de las

organizaciones ante los desafios del entorno

cambiante actual con una perspectiva de justicia

social y equidad.

REQUISITOS DE INGRESO

Contar con el grado de maestria en un area
relacionada con la administracion o bien, en
alguna otra especialidad, pero con conocimientos
de administracion general, contaduria, finanzas,
economia y mercadotecnia.

Tener un promedio igual o superior a 8.0 (ocho
punto cero) en una escalade 0a 10 o su
equivalente en escalas diferentes.

Tres ahos de experiencia profesional comprobada
en algin campo de las Lineas de Generacién y
Aplicacion Innovadora del Conocimiento (LGAC)
del programa o bien en el campo de la educacion
como docente o investigador.

Presentar el Examen Nacional de Ingreso al
Posgrado (EXANI Ill) del Ceneval.

Presentar una carta de exposicion de motivos

Entrevista con el Coordinador del Programa.



PERFIL DE INGRESO

Este programa esta disefiado para profesionales
de la Administracion (o de cualquier otra
disciplina, pero con experiencia probada en este
campo), asi como para funcionarias, funcionarios,
directivas y directivos de empresas con interés
en ser agentes de cambio de alto impacto
marcado por un profundo sentido social.

Docentes que colaboran en la formacion capital
humano de alta calidad.

Investigadores con interés en aplicar sus
conocimientos y hallazgos para un mejor
desempeno de las organizaciones.

Servidores publicos con interés en influir en las
politicas publicas para promover una mejor
calidad de vida de los ciudadanos de la
comunidad, de la region y del pais.

Con interés en perfeccionar sus habilidades
directivas, que busquen enriquecer la capacidad
de diagnéstico, determinar politicas y planes de
accion, ampliar la capacidad de mando vy facilitar
una mejor perspectiva de sintesis de la empresa.

Habilidades de liderazgo, toma de decisiones y
pensamiento estratégico.

Toma de decisiones atinadas, flexibilidad y
amplitud de criterio.

Perfeccionamiento de las competencias que se
requieren para asumir responsabilidades de
mayor rango.

Se traduce en un desempeno de alto impacto en
su capacidad de liderazgo marcado por una vision
global de los negocios y un profundo sentido
social de la mision de la empresa.




LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DE CONOCIMIENTO

El Doctorado en Administracion, lo integran 4 lineas (LGAC) a través de las cuales se busca que los participantes
aborden los aspectos mas relevantes de la frontera del conocimiento de las Ciencias Administrativas.
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COMPETITIVIDAD CIENCIAS CIENCIAS ADMINISTRACION

ESTRATEGICA ECONOMICO ECONOMICO PUBLICA
INTERNACIONAL FINANCIERAS FINANCIERAS

CAMPO LABORAL

Organizaciones privadas: como agentes de cambio aplicando sus conocimientos y hallazgos de su investigacion a fin de
mejorar el desempeno de la organizacion.

Organizaciones publicas: en el servicio publico, que promuevan, provoquen y fomenten el cambio en las politicas
publicas a fin de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de la comunidad, de la region y del pais.

Instituciones educativas: en la docencia, investigacion y/o direccion a nivel licenciatura y posgrado para la formacion

capital humano de alta calidad que se inserte en el mercado laboral como generadores de transformaciones en el
entorno.
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ESTRUCTURA ACADEMICA

I1ER SEMESTRE

Liderazgo
Empresarial

Economia
Avanzada

Entorno y
Sociedad

Filosofia de la
Investigacion

2P° SEMESTRE

Seminario
avanzado de
Mercadotecnia

Seminario
Avanzado de
Finanzas

Alta Direccion
Publica

Técnicas de
Investigacion
Cualitativa

3R SEMESTRE

Seminario de
Estrategia
Competitiva

Ciencia
Administrativa

Ambientes
Internacionales

Técnicas de
Investigacion
Cuantitativa

4™ SEMESTRE

Seminario de
Comportamiento
Organizacional

Administracién
Financiera
Internacional

Gestion del
Conocimiento

Analisis
Multivariado

57 SEMESTRE

Tecnologia
Innovacion

Econometria
Financiera

Anilisis
contemporaneo de
la administracién
publica

Seminario de
Investigacion

6™ SEMESTRE

Disertacion doctoral




LIDERES

aue TRANSFORMAN

AL MUNDO

WWW.IBEROLEON.MX

PROMOCION.POSGRADOS@IBEROLEON.MX
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