
FORMAR LÍDERES en investigación, en el ámbito de la administración, 
las ciencias económico-financieras y de la competitividad estratégica 
internacional y el emprendimiento e innovación social, capaces de 
conceptualizar y evaluar problemas de las organizaciones tanto públicas 
como privadas, para generar conocimiento que permita desarrollar 
soluciones y aplicaciones éticas e innovadoras para enfrentar los retos de 
un entorno global cada vez más exigente.

FORMAR LÍDERES en la generación y aplicación innovadora de 
conocimiento en el ámbito de la administración, las ciencias 
económico-financieras, la competitividad estratégica internacional 
y el emprendimiento e innovación social, capaces de 
conceptualizar y evaluar problemas de las organizaciones tanto 
públicas como privadas, para generar conocimiento que permita 
desarrollar soluciones y aplicaciones éticas e innovadoras para 
enfrentar los retos de un entorno global cada vez más exigente.



¿POR QUÉ ESTUDIAR EL 
DOCTORADO EN LA IBERO LEÓN? 
Por ser un doctorado profesionalizante en el 
que se preparará a la y el estudiante en la 
frontera de conocimiento disciplinar de las 
Líneas de Generación y Aplicación Innovadora 
del Conocimiento establecidas en el programa.

Por su carácter innovador en el país en lo que 
se refiere a la formación de profesionales que 
además de investigar ofrezcan soluciones 
innovadoras a los problemas de las 
organizaciones.

Por la calidad de su claustro académico 
formado por profesionales en la investigación y 
docentes con experiencia académica y 
profesional en el campo disciplinar de su 
especialidad.

Porque es un programa que construye 
conocimiento en el campo de las ciencias 
administrativas que promueve el beneficio de las 
organizaciones ante los desafíos del entorno 
cambiante actual con una perspectiva de justicia 
social y equidad.

REQUISITOS DE INGRESO
Contar con el grado de maestría en un área 
relacionada con la administración o bien, en 
alguna otra especialidad, pero con conocimientos 
de administración general, contaduría, finanzas, 
economía y mercadotecnia.

Tener un promedio igual o superior a 8.0 (ocho 
punto cero) en una escala de 0 a 10 o su 
equivalente en escalas diferentes.

Tres años de experiencia profesional comprobada 
en algún campo de las Líneas de Generación y 
Aplicación Innovadora del Conocimiento (LGAC) 
del programa o bien en el campo de la educación 
como docente o investigador.

Presentar el Examen Nacional de Ingreso al 
Posgrado (EXANI III) del Ceneval.

Presentar una carta de exposición de motivos

Entrevista con el Coordinador del Programa.



PERFIL DE INGRESO
Este programa está diseñado para profesionales 
de la Administración (o de cualquier otra 
disciplina, pero con experiencia probada en este 
campo), así como para funcionarias, funcionarios, 
directivas y directivos de empresas con interés 
en ser agentes de cambio de alto impacto 
marcado por un profundo sentido social.

Docentes que colaboran en la formación capital 
humano de alta calidad.

Investigadores con interés en aplicar sus 
conocimientos y hallazgos para un mejor 
desempeño de las organizaciones.

Servidores públicos con interés en influir en las 
políticas públicas para promover una mejor 
calidad de vida de los ciudadanos de la 
comunidad, de la región y del país.

Con interés en perfeccionar sus habilidades 
directivas, que busquen enriquecer la capacidad 
de diagnóstico, determinar políticas y planes de 
acción, ampliar la capacidad de mando y facilitar 
una mejor perspectiva de síntesis de la empresa.

Habilidades de liderazgo, toma de decisiones y 
pensamiento estratégico.
 
Toma de decisiones atinadas, flexibilidad y 
amplitud de criterio.

Perfeccionamiento de las competencias que se 
requieren para asumir responsabilidades de 
mayor rango.

Se traduce en un desempeño de alto impacto en 
su capacidad de liderazgo marcado por una visión 
global de los negocios y un profundo sentido 
social de la misión de la empresa.

PERFIL DE EGRESO
• Genera conocimiento crítico a partir del desarrollo de modelos teóricos y/o empíricos propios de las 
ciencias administrativas para proponer alternativas de mejora social para el entorno.

• Desarrolla propuestas de mejora con un sólido fundamento técnico en las Ciencias Económico-Financieras, 
para su implementación en diversas organizaciones tanto públicas como privadas.

• Desarrolla propuestas innovadoras de mejora en el área de la competitividad estratégica internacional para 
su implementación en diversas organizaciones.

• Evalúa proyectos de investigación aplicada a la realidad del entorno con el objetivo de tomar decisiones 
éticas en situaciones complejas en las organizaciones.



CAMPO LABORAL
Organizaciones privadas: como agentes de cambio aplicando sus conocimientos y hallazgos de su investigación a fin de 
mejorar el desempeño de la organización.

Organizaciones públicas: en el servicio público, que promuevan, provoquen y fomenten el cambio en las políticas 
públicas a fin de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de la comunidad, de la región y del país.

Instituciones educativas: en la docencia, investigación y/o dirección a nivel licenciatura y posgrado para la formación 
capital humano de alta calidad que se inserte en el mercado laboral como generadores de transformaciones en el 
entorno.

LÍNEAS DE GENERACIÓN Y APLICACIÓN DE CONOCIMIENTO
El Doctorado en Administración, lo integran 4 líneas (LGAC) a través de las cuales se busca que los participantes 
aborden los aspectos más relevantes de la frontera del conocimiento de las Ciencias Administrativas.
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